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PRESENTATION DU PROGRAMME DE FORMATION
Validation des 5 Blocs de compétences
DEFINITION DE LA PROFESSION

La définition du métier de l’aide-soignant présentée dans le référentiel de formation stipule que : « L’aide-soignant exerce son activité sous la responsabilité » de l’infirmier, dans le cadre du rôle propre dévolu à celui-ci, conformément aux articles R.4311-3 à R.4311-5 du Code de la santé publique.

Dans ce cadre, l’aide-soignant réalise des soins liés aux fonctions d’entretien et de continuité de la vie visant à compenser partiellement ou totalement un manque ou une diminution de l’autonomie de la personne ou d’un groupe de personnes. Son rôle s’inscrit dans une approche globale de la personne soignée et prend en compte la dimension relationnelle des soins. L’aide-soignant accompagne cette personne dans les activités de sa vie quotidienne, il contribue à son bien-être et à lui faire recouvrer, dans la mesure du possible, son autonomie.

Travaillant le plus souvent dans une équipe pluriprofessionnelle en milieu hospitalier ou extrahospitalier, l’aide-soignant participe, dans la mesure de ses compétences et dans le cadre de sa formation aux soins infirmiers préventifs, curatifs ou palliatifs. Ces soins ont pour objet de promouvoir, protéger, maintenir et restaurer la santé de la personne, dans le respect des ses droits et de sa dignité ».

Le programme de formation d’aide-soignant a pour objectif de permettre à chaque élève d’acquérir des compétences lui permettant de contribuer à une prise en charge globale des personnes en liaison avec les autres intervenants au sein d’une équipe pluridisciplinaire, en milieu hospitalier ou extra-hospitalier et, en tant que besoin, à leur éducation et à celle de leur entourage.

Au sein de cette équipe, l’aide-soignant contribue à la prise en charge d’une personne ou d’un groupe de personnes et participe, dans le cadre du rôle propre de l’infirmier, en collaboration avec lui et sous sa responsabilité, à des soins visant à répondre aux besoins d’entretien et de continuité de la vie de l’être humain et à compenser partiellement ou totalement un manque ou une diminution d’autonomie de la personne.

PRINCIPES PEDAGOGIQUES

- Développement de la créativité et de la faculté d’adaptation de l’élève aide-soignant en adéquation avec la diversité des lieux d’exercice et avec l’évolution des besoins de santé.

- Réflexion sur un projet professionnel en fonction des aspirations de l’élève et du projet pédagogique de l’institut de formation.

- Cohérence entre les objectifs de formation, les fondements pédagogiques et les pratiques professionnelles.

- Suivi pédagogique basé sur l’accompagnement et le développement personnel de l’élève.

OBJECTIFS
- Participer à l’accueil de la personne et de son entourage.

- Situer son action au sein d’une équipe de travail.

- Participer à l’identification des besoins physiques, physiologiques et psychologiques de l’être humain, aux différentes étapes de la vie, et de leurs modifications.

- Appliquer les méthodes et les moyens adaptés à l’exécution de soins en collaboration avec l’infirmier.

- Participer à l’animation et à l’organisation d’activités.

- Collaborer à l’organisation de la vie d’une personne ou d’un groupe de personnes en favorisant dans la mesure du possible, la participation de celles-ci dans toutes les activités quotidiennes.

- Transmettre ses observations par oral et par écrit.

- Transmettre les connaissances liées à sa fonction et, dans ce cadre, participer à des actions de formation.

CARACTERISTIQUES

DE LA FORMATION THEORIQUE
La formation est organisée en  5 blocs contenant 10 modules, qui ont pour objectif de permettre aux apprenants d’acquérir les connaissances indispensables pour participer à la réalisation de soins.

L’enseignement est dispensé sur la base de trente-cinq heures par semaine (principalement en présentiel et en dictanciel en cas échéant La répartition de cet enseignement entre cours magistraux, travaux pratiques, travaux dirigés, jeu de rôle, et évaluation des connaissances est déterminée par l’équipe pédagogique.

La présence aux cours, aux travaux pratiques, aux travaux dirigés et aux stages est obligatoire.
Programme de formation Théorique :

+ 35 H d’accompagnement Pédagogique Individualisé (API)

+7 H de Suivi pédagogique individualisé des apprenants

+ 35 H de Travaux personnels guidés (TPG).

+ tableau suivant

	Blocs de compétences
	Compétences
	Modules de formation
	Durée

	Bloc 1 : Accompagnement et soins de la personne dans les activités de sa vie quotidienne et de sa vie sociale
	1) Accompagner les personnes dans les actes essentiels de la vie quotidienne et de la vie sociale, personnaliser cet accompagnement à partir de l’évaluation de leur situation personnelle et contextuelle et apporter les réajustements nécessaires.
	Module 1 Accompagnement d’une personne dans les activités de sa vie quotidienne et de sa vie sociale
	147 H

	
	2) Identifier les situations à risque lors de l’accompagnement de la personne, mettre en œuvre les actions de prévention adéquates et les évaluer.
	Module 2 : Repérage et prévention des situations à risque
	21 H

	Bloc 2 : Evaluation de l’état clinique et mise en œuvre de soins adaptés en collaborations
	3) Evaluer l’état clinique d’une personne à tout âge de la vie pour adapter sa prise en soins.
	Module 3 : Evaluation de l’Etat clinique d’une personne
	77 H

	
	4) Mettre en œuvre des  soins adaptés à l’état clinique de la personne.
	Module 4 : Mise en œuvre des soins adaptés, évaluation et réajustement
	182 H

	
	5) Accompagner la personne dans son installation et ses déplacements en mobilisant ses ressources et en utilisant les techniques préventives de mobilisation.
	Module 5 : Accompagnement de la mobilité d la personne
	35 H

	Bloc 3 : Information et accompagnement des personnes et de leur entourage, des professionnels et des apprenants
	6) Etablir une communication adaptée pour informer et accompagner la personne et son entourage.
	Module 6 : Relation et communication avec les personnes et leur entourage
	70 H

	
	7) Informer et former les pairs, les personnes en formation et les autre professionnels.
	Module 7 : Accompagnement des personnes en formation et communication avec les pairs
	21 H

	Bloc 4 : Entretien de l’environnement immédiat de la personne et des matériels liés aux activités en tenant compte du lieu et des situations d’intervention
	8) Utiliser des techniques d’entretien des locaux et du matériel adaptées en prenant en compte la prévention des risques associés.
	Module 8 : Entretien des locaux et des matériels et prévention des risques associés
	35 H

	
	9) Repérer et traiter les anomalies et dysfonctionnements en lien avec l’entretien des locaux et des matériels liés aux activités de soins.
	
	

	Bloc 5 : Travail en équipe pluri-professionnelle et traitement des informations liées aux activités de soins, à la qualité/gestion des risques.
	10) Rechercher, traiter et transmettre , quels que soient l’outil et les modalités de communication, les données pertinentes pour assurer
	Module 9 : Traitement des informations.
	35 H

	
	11) Organiser son activité, coopérer au sein d’une équipe pluri-professionnelle et améliorer sa pratique dans le cadre d’une démarche qualité / gestion des risques.
	Module 10 : Travail en équipe pluri-professionnelle, qualité et gestion des risques.
	70 H


CARACTERISTIQUES DES STAGES
Les stages constituent au sein de la formation un temps d’apprentissage privilégié d’une pratique professionnelle. Ces stages s’effectuent en milieu hospitalier, en milieu extrahospitalier, en établissements médico-sociaux, dans des structures bénéficiant d’un encadrement adapté.

Les stages sont effectués sur la base de trente-cinq heures par semaine.
MODULES DE FORMATION ET STAGES
Durée : 22 semaines soit 770 heures

Validation des 11 compétences et des 10 modules de formation
Les stages sont au nombre de QUATRE (3 Stages de cinq semaines et un stage optionnel de 7 semaines) Leur insertion dans le parcours de formation est prévue dans le projet pédagogique de l’institut et permet l’acquisition progressive des compétences par l’apprenant.

Ils sont réalisés dans des structures sanitaires, sociales ou médico-sociales :

- Personnes âgées et / ou handicapées

- Service de santé mentale 

- Autres (Hospitalier, extra hospitalier, médecine, chirurgie…).
L’AFGSU : 
Les apprenants doivent disposer de l’attestation de formation aux gestes et soins d’urgence de niveau II dans le module 4 pour obtenir le DEAS. Cette formation est dispensée au sein de l’IFAS.

